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SIDE 2

Tilsyn i Helsinggr Kommune

Det padagogiske tilsyn i Helsinggr Kommune gennemfgres minimum hvert andet ar med udgangspunkt i
Dagtilbudsloven® samt Det paedagogiske grundlag i Den styrkede paedagogiske lzereplan. Tilsynet skal sikre, at
institutionen overholder gzldende lovgivning.

De paedagogiske konsulenter fgrer tilsyn med dagligdagen i institutionen, det paedagogiske indhold, samt maden
opgaverne udfgres pa.

Der fgres tilsyn med de kommunale, selvejende og private institutioner ud fra samme tilsynsmodel. | Helsinggr
Kommune sikres uvildigheden i tilsynet ved at observationerne foretages ud fra en fast observationsguide samt at de
paedagogiske konsulenter pa skift gennemfgrer tilsyn i institutionerne.

Der fgres henholdsvis et anmeldt og et uanmeldt tilsyn. Begge tilsyn bestar af fglgende komponenter:

Selvregistreringsark som udfyldes af lederen af institutionen. Selvregistreringen omhandler faktuelle
oplysninger om institutionen samt lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav, som det forventes at
veere opfyldte.

Observationer i praksis ud fra en raekke kriterier, der gennemfgres af paedagogiske konsulenter fra Center for
Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet. Observationerne er henholdsvis anmeldte eller uanmeldte.

Tilsynsdialog med deltagelse af ledelse- medarbejdere- og foraeldrerepraesentanter samt paedagogisk
konsulent.

Tilsynsrapport der samler op pa observationerne og tilsynsdialogen, og hvor den paedagogiske praksis
vurderes. Tilsynsrapporten skal efterfglgende offentligggres pa institutionens hjemmeside.

| Helsinggr Kommune observeres og vurderes den padagogiske kvalitet i institutionerne ud fra nedenstaende
kriterier:

Relationer og samspil mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Sprog

Sammenhange

Foreeldresamarbejde

Evalueringskultur

Kriterierne tager udgangspunkt i Den styrkede paedagogiske leereplan? samt KIDS>.

! Dagtilbudsloven (retsinformation.dk) Lov om andring af dagtilbudsloven. Lov nr. 2594 af 28/12/2021 Andring af
Dagtilbudsloven

2 Den styrkede paedagogiske leereplan Den styrkede paedagogiske lzereplan — rammer og indhold - Forskning og viden -
DAGTILBUD | Emu.dk

3 KIDS - Anerkendt, forskningsbaseret og danskudviklet redskab til evaluering og udvikling af den paedagogiske
kvalitet i daginstitutioner. KIDS - Kvalitetsudvikling i daginstitutioner - Dansk Psykologisk Forlag (dpf.dk)
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SIDE 3

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pa baggrund af institutionens selvregistrering, de paedagogiske
konsulenters observationer og tilsynssamtale om den paedagogiske kvalitet. For hvert kriterie giver den paedagogiske
konsulent en vurdering af, hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen ud fra nedenstaende vurderinger:

Hgj kvalitet God kvalitet Tilstraekkelig kvalitet Utilstraekkelig kvalitet
Dagtilbuddet skal Dagtilbuddet skal fortsaette det Dagtilbuddet skal @ndre,  Dagtilbuddet skal
fortseette det videre gode arbejde og foretage de udvikle og forbedre etablere ny og sendret
arbejde med at forankre ngdvendige justeringer i indsatsen ud fra den indsats ud fra den

og udvikle den indsatsen. tilsynsfgrende konsulents tilsynsfgrende konsulents
eksisterende Den tilsynsfgrende konsulent konkrete anvisninger. konkrete anvisninger.
paedagogiske praksis. kan tilbyde vejledning/

anbefaling i dette arbejde.

Nar lederen af institutionen har modtaget tilsynsrapporten skal rapporten gennemgas og praesenteres for personalet
samt foraeldrebestyrelsen. Hvis der i rapporten fremkommer konkrete anvisninger er det leders ansvar at sikre, at der
arbejdes med dette i den paedagogiske praksis.

Ved bekymring og ved alvorlig bekymring for den paedagogiske kvalitet eller andre forhold i institutionen iveerksaettes
et skaerpet tilsyn med handleplan. Handleplanen skal kort og preaecist beskrive, hvilke alvorlige bekymrende forhold der
er konstateret, hvilke forandringer og forbedringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor hurtigt tiltagene
skal igangsaettes, samt plan for opfglgning. Handleplanen udarbejdes i samarbejde mellem institutionens leder og den
paedagogiske konsulent.

Lederen af institutionen er ansvarlig for at rette op pa kvaliteten og de forhold, der har givet anledning til bekymring.
Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet [DSFI] vil give den vejledning og st@tte, der er behov for i processen.

Ved skaerpet tilsyn vil den paedagogiske konsulent komme pa et eller flere uanmeldte tilsynsbesgg og foretage
observationer af den paedagogiske praksis med fokus pa de bekymrende forhold.

Udover ovenstaende kan den paedagogiske konsulent udstede pabud ved bekymring for saerlige forhold og/eller, hvis
institutionen ikke fglger lovgivningen. Deadline for efterlevelse af pabud vil fremkomme.

Det skaerpede tilsyn ophaeves af dagtilbudschefen, nar de uanmeldte tilsynsobservationer viser at institutionen arbejder
konstruktivt med udvikling af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de forhold, som har
givet anledning til iveerksaettelse af det skaerpede tilsyn.

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra hervaerende tilsyn i institutionen. Sidst i rapporten
finder du institutionens bemaerkninger til tilsynsrapporten. | bilaget finder du institutionens selvregistrering, der
omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav, samt institutionens beskrivelse af arbejdet med og
opfalgning pa sidste tilsyn.
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Faktuelle oplysninger

Navn og adresse pa institutionen Helsing@r Bgrneasyl
Stengade 29c¢
3000 Helsinggr

Antal bgrn i institutionen 23 bgrn
Antal medarbejdere i institutionen 4 medarbejdere
Anmeldt eller uanmeldt tilsyn Uanmeldt tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer Observationer 17. september
og tilsynsdialog Tilsynssamtale 25. oktober

Deltagere ved tilsynsdialog Leder, souchef og bestyrelsesformanden

Tilsynet gennemfgrt af paedagogisk Sanne Gudmann
konsulent

Generelle bemaerkninger

Leder og paedagog er relativt nyansatte og derfor er mange ting under udarbejdelse.
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Opsamling af den samlede rapport

Tema

Relationer og samspil mellem
bgrn og voksne

Bgrnefzellesskaber og leg

Sprog

Sammenhange

Forzldresamarbejde

Evalueringskultur

Vurdering

God kvalitet

God kvalitet

God kvalitet

God kvalitet
God kvalitet

Tilstraekkelig kvalitet

Konkrete anvisninger

At skeaerpe tydeligheden i
indretningen af bgrnenes
legemiljger, f.eks. ved at stille
tingene frem i de forskellige
legezoner.

At sprogvurderingerne bliver
taget hurtigst muligt.

Det anbefales at etablere en fast
evalueringskultur som alle
medarbejdere kender og kan
bruge til at evaluere den
paedagogiske praksis og
bgrnenes laering.

Det anbefales at pabegynde
arbejdet med den styrkede
leereplan hurtigst muligt, sa der
er et feelles paedagogisk grundlag
at arbejde ud fra.
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SIDE 6

Relationer og samspil mellem bgrn og
voksne

Vurdering: God Kvalitet

Begrundelse for vurdering

Bgrn og forzeldre modtages imgdekommende om morgenen, af en paedagogisk medarbejder.

De paedagogiske medarbejdere udviser en hgj grad af imgdekommenhed overfor bgrnene gennem hele
observationstiden. De er nysgerrige overfor bgrnenes intentioner og perspektiver, lytter til det som
bgrnene forteeller og supplerer med at spgrge yderligere ind til det som barnet er interesseret i.

De giver sig god tid sammen med bgrnene og afstemmer sig det enkelte barn, ved at spgrge ind til om
barnets udsagn er rigtigt forstaet.

Hvis bgrnene bliver kede af det eller viser tegn pa utryghed, bliver de trgstet og beroliget af en voksen,
som viser omsorg for barnet ved at veere teet pa barnet indtil barnet har det godt igen.

De padagogiske medarbejdere lader sig ofte smitte af bgrnenes glaede og sjove indslag og der er en
god stemning i bgrnehaven med glade bgrn og glade voksne.

Der observeres en hgj grad af neerveerende samspil med bgrnene, ofte over lzengere tid, hvor bgrn og
voksen er fordybet omkring det samme. De paedagogiske medarbejdere viser interesse for det som
optager bgrnene, og understgtter deres ideer og tiltag.

Der observeres en god opmarksomhed pa de bgrn, som ikke er deltagende i et feellesskab, og de
paedagogiske medarbejdere inviterer barnet til at deltage i noget sammen med den voksne, som ogsa
kan veere interessant for andre bgrn.

Ved uoverensstemmelser mellem bgrnene observeres det, at de paedagogiske medarbejdere giver sig
tid til at g i dialog med bgrnene om det som de er blevet uenige om, for at finde den bedst mulige
lgsning for alle parter.

De paedagogiske medarbejdere opdeler bgrnene i mindre bgrnegrupper inden formiddagssamlingen
og der er en tydelig fordeling af voksne. Det observeres at fordelingen af bgrnene i mindre grupper
giver en hgjere grad af fordybelse.

Bgrnene kender dagens struktur, de er deltagende i oprydning og i at hente deres madkasser og
vandflasker ved maltiderne. Ved maltiderne har bgrnene faste pladser.

Resume af tilsynssamtalen.
Dejligt at observationerne viser det som vi arbejder hen imod. Strukturen ligger fast, og den giver god
mening for bade bgrn og voksne. Det paedagogiske personale prioriterer samvearet med bgrnene.

Dagens indhold planleegges bl.a. ud fra hvor mange bgrn der er.
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Bornefallesskaber og leg

Vurdering: God Kvalitet

Begrundelse for vurdering

De paedagogiske medarbejdere satter ord pa bgrnenes samspil og stgtter dem i at hjeelpe hinanden.
F.eks. ved oprydningen eller at kunne samarbejde om noget. Barnene vejledes ogsa i at lytte til
hinanden, eller bede hinanden om noget.

Der er observeret flere initiativer fra de paedagogiske medarbejdere til feelles samtaler med bgrnene
om det som de er optaget af. De paedagogiske medarbejdere er stabilt til stede sammen med bgrnene
og viser interesse i det som de beskaeftiget med.

De padagogiske medarbejdere er med til at beskytte det, som bgrnene szetter i gang ved selv at veere
deltagende eller i neerheden af bgrnegruppen, hvor de ofte supplerer det som bgrnene har igangsat.
Pa observationsdagen var der en aktivitet omkring en balje vand, hvor den paedagogiske medarbejder
opmuntrede bgrnene til at eksperimentere med hvad der kunne flyde og hvad der sank. Bgrnene som
deltog i aktiviteten, var fordybet over lzengere tid.

De paedagogiske medarbejdere har generelt en god opmarksomhed pa at understgtte de forskellige
bgrnefzellesskaber, som opstdr gennem leg og aktiviteter, bade indendgrs og pa legepladsen, f.eks. ved
at seette ord pd bgrnenes initiativer og intentioner overfor hinanden.

Pa observationsdagen var bgrnene pa legepladsen en stor del af dagen, og her var bgrn og voksne
sammen om at igangseaette forskellige aktiviteter og lege.

De rollelege som opstod, var bgrneinitierede og af og til stgttet af en peedagogisk medarbejder. F.eks.
en cykelaktivitet og en cirkusaktivitet.

De paedagogiske medarbejdere gar foran i hverdagsrutinerne for at saette rammerne for bgrnene.
Der er ikke observeret tydelige roller blandt de paedagogiske medarbejdere i forbindelse med dagens
struktur og de praktiske opgaver. Barnene deltager sammen med de paedagogiske medarbejdere i
oprydning og at hente madkasser og vandflasker.

Bgrnene understgttes i at samarbejde i forskellige situationer som opstod i lgbet af dagen.

De paedagogiske medarbejdere italesaetter, nar bgrnene samarbejder eller viser omsorg for hinanden
for pa den made at understgtte bgrnene.

Bgrnenes fysiske leeringsmiljg:

Der er indrettet flere forskellige legezoner til bgrnene, som er med til at understgtte bgrnenes lege i
mindre grupper. Legeomraderne er tematiserede, f.eks. kgbmandsbutik med restaurant og
dukke/kgkken lege, konstruktionslege samt kreative aktiviteter.

Tydeligheden kan skaerpes f.eks. ved at tage legetgj op af kasserne og at stille det indbydende op sa det
inviterer til leg.

Legetgj og materiale er i god stand og passer til bgrnene alder og det meste stdr sa bgrnene selv kan na

det. Barnenes produkter er haengt op rundt omkring i institutionen og indikerer hvilket tema man er i
gang med.
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Pladsen som er til radighed for bgrnene, er udnyttet maksimalt, hvilket ggr at nogle legezoner ligger
teet pa hinanden og det kan veere sveert at lege uforstyrret.

Der er ikke meget plads indendgrs, men pa legepladsen er der gode muligheder for forskellige
bevaegelseslege. De paedagogiske medarbejdere understgtter bgrnenes fysiske lege udendgrs, ved at
give dem plads og muligheder for at lege.

Resume fra tilsynssamtalen:

Observationerne kan genkendes. "Normalt er vi gode til at veere deltagende men pa observationsdagen
manglede en medarbejder”. Det var en bevidst prioritering ikke at indga i en leg, fordi det ville give
afbrydelser, nar den paedagogiske medarbejder ogsa skulle tage sig af andre ting. De paedagogiske
medarbejdere deltager ofte i lege sammen med bgrnene, hvor de ogsa har en aktiv rolle i legen.

Eventuelle konkrete anvisninger
At skaerpe tydeligheden i indretningen af bgrnenes legemiljger, f.eks. ved at stille tingene frem i de
forskellige legezoner.
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Sprog

Vurdering: God kvalitet

Begrundelse for vurdering

Lydniveauet om morgenen var afdeempet og gav gode muligheder for samtaler med bgrnene om deres
lege og aktiviteter. Efterhdnden som der kom flere bgrn og voksne til, steg lydniveauet, indtil bgrnene
blev fordelt i sma grupper og nogle gik pa legepladsen.

Pa bgrnehavens stueplan kan det vaere svaert at finde ro til fordybelse og hgjtlaesning, da rummene er
gennemgangsrum for bade bgrn og voksne. Dette lgses bl.a. ved at fordele bgrnene i mindre grupper
og udnytte uderummet.

De padagogiske medarbejdere er tydelige i deres kommunikation og giver sig god tid til at lytte til det
som bgrnene forteeller. I 1gbet af observationstiden var der mange leengerevarende samtaler med
bgrnene, hvor de paedagogiske medarbejdere var afventende overfor bgrnenes udspil og hjalp med at
udfolde fortezellingerne.

De paedagogiske medarbejdere stgtter bgrnene i turtagning bade i aktiviteter og i samtalerne ved ex.
maltiderne.

Sprogstimulerende spil er tilgeengelige for bgrnene, men var ikke i brug pa observationsdagen.
Bgger er stillet indbydende op flere steder i institutionen, s bgrnene selv kan tage dem.

Der er ikke indrettet en laese-/skrive afdeling hvor bgrnene kan eksperimentere med begyndende
legeskrivning, hvor der er linjeret papir, skriveredskaber til radighed samt inspirationstavler med
bogstaver, bogstavskabeloner, - klodser og lignende.

Pa observationsdagen var der ingen sprogunderstgttende aktiviteter for de bgrn som var sprogligt
udfordrede. Ex. med sprogkufferter, sprogspil og konkreter.

Resume fra tilsynssamtalen.

Observationerne er genkendelige. "vi mangler at lave sprogvurderinger pa bgrnene, derfor er arbejdet
med at understgtte bgrnenes sprogtilegnelse mindre konkret. Vi arbejder med sproget, dialogiske
laesning og breet spil for at styrke bgrnenes sprog”.

[ hverdagen leegges vaegt pa dialogen med bgrnene og at understgtte bgrnenes sprog i de forskellige
lege. Der er opmaerksomhed pa udfordringerne i de fysiske rammer og de revideres lgbende ud fra
bgrnenes interesser og hvad der giver bedst mening i den paedagogiske hverdag.

Eventuelle konkrete anvisninger
At sprogvurderingerne bliver taget hurtigst muligt.
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Sammenhange

Vurdering: God kvalitet

Begrundelse for vurdering.
Resume fra tilsynssamtalen:
Barnets overgang fra hjem til dagtilbud: Nar barnet er indmeldt i bgrnehaven, modtager foraldrene en

informationsmail og en invitation til at komme pa besgg i bgrnehaven nogle gange for at se bgrnehaven og
mgde bgrnene. Der afholdes en modtagelsessamtale med foraeldrene omkring barnets start i bgrnehaven.
Der er ikke noget fast skema for samtalen, som sker ud fra den enkelte families behov. Efter barnet er
startet er der Igbende dialog om barnets trivsel og udvikling og der tilbydes en samtale ca. tre maneder
efter barnets start. Der er altid mulighed for at bede om en samtale om barnet.

Barnets overgang fra dagtilbud til SFO/skole: De zldste b@grn er sammen i en szerlig gruppe ca. et halvt ar

inden bgrnene skal starte i SFO/skole. Inden skolestarten i det kommende ar er der 6 bgrn i gruppen.

Der vil vaere fokus pa at styrke bgrnenes personlige og sociale kompetencer, f.eks. ved at arbejde med
venskaber og relationer. Der er et godt samarbejde med den lokale skole og de private invitationer har
modtaget en invitation fra den lokale skole, med henblik pa et samarbejde om den kommende skolestart.
B@rnehaven tager pa bes@g pa de relevante skoler ssmmen med alle bgrnene fra storegruppen.
Inddragelse af lokalsamfundet:

Bgrnehaven er i dialog med “Bgrnenes Hus” som ligger i naerheden, med henblik pa at invitere dem til at
kunne benytte bgrnehavens legeplads. Bgrnehaven besgger de forskellige steder i lokalmiljget som f.eks.
biblioteket, legepladser, skov og strand og hvad der giver mening for bgrnene.

Bgrnehaven har til huse i centrum, hvilket giver gode muligheder for at leere byen at kende, og det benyttes
ofte ved at bgrnene gar pa opdagelse i byen.
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Foraeldresamarbejde

Vurdering: God kvalitet.
Begrundelse for vurdering

Resume fra tilsynssamtalen

Der er en god dialog mellem forzeldrene og de paedagogiske medarbejdere ved aflevering og afhentning af
bgrnene. De paedagogiske medarbejdere kender familierne og der er altid mulighed for en dialog nar
foraeldrene gnsker det. Hvis der ikke er mulighed for en samtale i forbindelse med at barnet afleveres eller
hentes, aftales det at tale sammen pa et andet tidspunkt. Der er en hgj grad af fleksibilitet fra bgrnehavens
side for at kunne imgdekomme de forskellige families behov. Der tilbydes vejledning til foraeldrene omkring
bgrnenes trivsel og udvikling.

Forzeldrene far indblik i institutionens hverdag via en lukket Facebook gruppe. Her beskrives ogsa hvilke
padagogiske tiltag som igangsaettes og hvordan de er med til at understgtte bgrnenes udvikling. Der
orienteres ogsa om bgrnehavens aktiviteter og temaer via et nyhedsbrev.

Foraeldrene mgdes ofte i forbindelse med at de afleverer eller henter deres bgrn, f.eks. pa legepladsen hvor
der er god plads til at de kan mgdes og tale sammen uden at det forstyrrer bgrnene. Der er en god
opmarksomhed pa bgrnenes legerelationer og hvordan man som foraeldre kan understgtte bgrnenes
venskaber.

Samarbejde i bestyrelsen:

Forzeldrebestyrelsen informeres om bgrnehavens arbejde med bgrnenes trivsel og leering pa
bestyrelsesmgderne eller pa mail. Her informeres bl.a. om hvilke temaer der arbejdes med.

Referatet fra bestyrelsesmgderne sendes ud til foraeldrene pa mail, hvor foreeldrene orienteres om hvad
der er besluttet. De er generelt en god kommunikation og et godt samarbejde mellem bestyrelsen og
foraeldregruppen.

Bestyrelsen er med til ar arrangere de forskellige begivenheder der er i bgrnehaven, som f.eks.
arbejdsdage, sommerfest og bgrnehavens fgdselsdag.

Der er netop valgt en ny bestyrelse som er i gang med at drgfte det kommende samarbejde.
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Evalueringskultur

Vurdering: Tilstraekkelig kvalitet
Begrundelse for vurdering

Resume fra tilsynssamtalen

Der er endnu ikke etableret en fast evalueringskultur i bgrnehaven. Lederen og de paedagogiske
medarbejdere taler bgrnehavens paedagogiske praksis pa personalemgderne og i hverdagen og tilretter
undervejs. Der er endnu ikke en systematik i forhold til hvordan evalueringen skal forega, herunder

fastsaettelse af mal og indsamling af dokumentation.

Der reflekteres Ipbende over den paedagogiske praksis i hverdagen og pa personalemgderne.

Der anvendes ikke kvalitative eller kvantitative data i forbindelse med evalueringen, f.eks. resultaterne fra
sprogvurderingen, trivselsskemaer eller lign. Man bruger pa det som vurderes at give mening. Bgrnenes
perspektiv undersgges, ved at vaere nysgerrige og undersggende pa hvad der optager bgrnene i deres

hverdag.
Bgrnehaven har en fast mgdestruktur med et personalemgde en gang om maneden samt personaledage to

gange om aret.

Eventuelle konkrete anvisninger
Det anbefales at etablere en fast evalueringskultur som alle medarbejdere kender og kan bruge til
at tilrettelaegge og evaluere den paedagogiske praksis og bgrnenes lzering.
Det anbefales at pabegynde arbejdet med den styrkede leereplan hurtigst muligt.

Helsinggr Bgrneasyl



SIDE 13

Institutionens bemaerkninger til
hervaerende tilsynsrapport

Indeholder tilsynsrapporten faktuelle fejl?

Hvilke fokusomrader vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at
forbedre?

Hvordan vil institutionen arbejde med tilsynets eventuelle anvisninger?

Hvordan vil institutionen arbejde med at fastholde en positiv udvikling?
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Institutionens selvregistrering

Udfyldt af leder: Mette Nohr Stralendorff

Dato: 19.09.23

I forbindelse med tilsynet skal lederen af dagtilbuddet udfylde selvregistreringen og sende den til den
paedagogiske konsulent senest 7 dage inden tilsynssamtalen.

Selvregistreringen omhandler faktuelle oplysninger om institutionen samt lovgivningsmaessige eller kommunale
minimumskrav, som det forventes er opfyldte. Hvis der er spgrgsmal, som ikke er besvaret, vil den
tilsynsfgrende komme med bemeaerkninger til dette.

Selvregistreringen udggr en del af tilsynet og indgar derfor i den samlede vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Tilsynet udggres af:
Observationer i dagtilbuddet som afsluttes med rundvisning og samtale med bgrn
Lederen udfylder selvregistreringsdokumentet af de faktuelle forhold i institutionen, dette sendes til
konsulenten 7 dage inden tilsynssamtalen
Tilsynssamtalen med deltagelse af udvalgte paedagogiske medarbejdere samt repraesentanter fra
foreeldrebestyrelsen
Sparring i distriktsnetvaerket

Institutionens kvalitet vurderes ud fra:

Selvregistreringen af de faktuelle forhold

Relevant data, fx Den styrkede paedagogiske leereplan og sprogvurdering
Observationer af den peedagogiske praksis

Rundvisning og samtale med bgrn

Tilsynssamtalen

Center for Dagtilbud, Skoler, Fritid og Idraet arbejder med fglgende

kvalitetsvurderinger for tilsynet:

Hgj kvalitet

God kvalitet
Tilstraekkelig kvalitet
Utilstraekkelig kvalitet

Opfglgning pa selvregistrering:
Anvisning:
Konsulenten giver anvisninger til forbedring inkl. tidsramme for efterlevelse af anvisning
Pabud:
Konsulenten vurderer om institutionen fglger lovgivningen. Hvis ikke, gives pabud inkl. tidsramme for
efterlevelse af pabud

Opsamling fra sidste tilsyn

Hvilke anvisninger blev givet ved det seneste
tilsyn? Konsulenten indsaetter anvisninger, inden
lederen fdr selvregistreringsskemaet tilsendt
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Hvordan er der arbejdet med anbefalingerne?

Max 700 anslag

Lovmaessige minimumskrav

Dato for sidste sundhedsmaessigt tilsyn
Har institutionen modtaget en rapport?
Hvilken opfglgning har der evt. vaeret?

Udfgres minimum hvert 2. dr af sundhedsplejen

Sundhedsloven §124, § 17 og 18

Gennemfgres der manedlige gkonomiske
opfglgninger?
Svar ja eller nej

Dato for sidste bygningsmaessigt tilsyn
Har institutionen modtaget en rapport?
Hvilken opfelgning har der evt. veeret?

Udfares hvert ar af bygningsansvarlig fra Center

for @konomi og Ejendomme

Dato for sidste legepladstilsyn

Har institutionen modtaget en rapport?
Hvilken opfglgning har der evt. veeret?
Udfores hvert dr af Nordsjaellands Park & Vej
(Varsles 1 uge forinden. Det forventes ikke at
institutionen deltager)

Retsinformation bekendtggrelse 264 og
Bygningsreglementet BR 18

Dato for sidste brandsyn
Har institutionen modtaget en rapport?
Hvilken opfglgning har der evt. veeret?

Udfores hvert dr af Beredskabet

(Varsles ca. 14 dage forinden. Det forventes at

lederen eller en anden repraesentant fra
institutionen deltager)

Retsinformation, bekendtggrelse om brandtilsyn

Sikkerhed

ja

Kan ikke oplyses

31.07.2023
Ja,

SIDE 15
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Har institutionen en procedure for afholdelse
af fgrstehjeaelpskursus og brandgvelse?
Svar ja eller nej

Er der opsyn med bgrn indendgrs og pa
legepladsen?

Svar ja eller nej

Er der udarbejdet en skriftlig procedure?
Svar ja eller nej

Har alle medarbejderne kendskab til
proceduren?

Svar ja eller nej

Er der opsyn med bgrn, der sover inde og
ude?

Svar ja eller nej

Er der udarbejdet en skriftlig procedure?
Svar ja eller nej

Har alle medarbejderne kendskab til
proceduren?

Svar ja eller nej

Er der udarbejdet en skriftlig procedure for,
hvordan bgrn og peedagogisk personale gar
pa tur?

Svar ja eller nej

Har alle medarbejderne kendskab til
proceduren?

Svar ja eller nej

Er der udarbejdet en skriftlig procedure for,
hvordan I opbevarer bgrns medicin?
Svar ja eller nej

Har alle medarbejderne kendskab til
proceduren?

Svar ja eller nej

Er der udarbejdet en beredskabsplan?
Svar ja eller nej

Har alle medarbejderne kendskab til
beredskabsplanen?
Svar ja eller nej

ja

ja

nej

ja

ja

nej

nej

ja

ja

SIDE 16
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Personale - organisering, kvalifikationer og trivsel

Angiv fordeling af peedagoger, paeedagogiske
assistenter og medhjaelpere

Sygefraveer - antal dage i gennemsnit pr.

medarbejder inden for de seneste 12 maneder?

Antal udskiftning af fastansatte medarbejdere
siden sidste tilsyn?

Antal paedagogstuderende siden sidste tilsyn?

Journaliseres personalesager i Acadre?
Svar ja eller nej

Har arbejdsmiljgrepreesentant den opdaterede
AMR uddannelse?
Svar ja eller nej

Har leder den opdaterede AML uddannelse?
Svar ja eller nej

Hvilken kompetenceudvikling har leder og
paedagogisk personale gennemfgrt siden sidste
tilsyn?

Max 250 anslag

Tvaerfagligt samarbejde

Hvor ofte atholdes m@der i Tveaerfagligt Forum?
Max 30 anslag

Hvor mange ressourceforlgb har institutionen
haft siden sidste tilsyn?

Bogrns trivsel

Antal paedagoger: 2

Antal paedagogiske 1
assistenter:

Antal medhjzlpere: 1

Nej. Der er ingen i huset

nej

ingen

Ca, 4
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Hvor mange magtanvendelser er der
indberettet inden for de sidste 12 maneder?

Har de paedagogiske medarbejdere kendskab
til retningslinjerne for magtanvendelse?
Svar ja eller nej

Har [ en procedure for bgrn med bekymrende
hgjt fraveer?
Svar ja eller nej

Hvor ofte vurderer og undersgger I bgrnenes
trivsel?
Max 30 anslag

Hvilke metoder anvender I til at undersgge
bgrnenes trivsel? (fx TOPI, LGFT,
Bgrnelinjealen)

Max 100 anslag

Dagtilbudsloven §8 stk. 7)

Sprogtrappen 2 arige

Har [ vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe
med sprogtrappen siden sidste tilsyn?
Svar ja eller nej

Procentdel bgrn over trin
Procentdel bgrn pa trin

Procentdel bgrn under trin

ja

nej

Ikke blevet besluttet

nej

SIDE 18

Sprogvurdering 3-arige - Se i Sprogvurderingsrapport 3 - 6 fra foregaende

ar under 3.3.1. (s. 13)

Har I vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe
siden sidste tilsyn?
Svar ja eller nej

nej
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Procentdel bgrn i generel indsats, talesproglige
feerdigheder

Procentdel bgrn i fokuseret indsats,
talesproglige feerdigheder

Procentdel bgrn i seerlig indsats, talesproglige
feerdigheder

Udarbejdes der handleplan for de bgrn, der
vurderes i henholdsvis fokuseret eller szerlig
indsats?

Svar ja eller nej

Sprogvurdering 5-arige - Se i Sprogvurderingsrapport 3 - 6 fra foregaende
ar under 5.3.1. (s. 19)

Har [ vurderet alle bgrn i denne aldersgruppe nej
siden sidste tilsyn?
Svar ja eller nej

Procentdel bgrn i generel indsats, talesproglige
feerdigheder

Procentdel bgrn i fokuseret indsats,
talesproglige feerdigheder

Procentdel bgrn i seerlig indsats, talesproglige
feerdigheder

Procentdel bgrn i generel indsats, farskriftlige
feerdigheder

Procentdel bgrn i fokuseret indsats,
forskriftlige faerdigheder

Procentdel bgrn i saerlig indsats, farskriftlige
feerdigheder

Udarbejdes der handleplan for de bgrn, der
vurderes i henholdsvis fokuseret eller szrlig
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indsats
Svar ja eller nej

Den styrkede paedagogiske leereplan

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk
leereplan?
Hvis ja, indsaet link

nej

Har institutionen gennemfgrt en evaluering af
Den styrkede padagogiske lzereplan inden for
de sidste 2 ar?

Hvis ja, indsaet link

nej

Foraeldresamarbejde

Gennemfgres feelles foreeldremgder arligt?
Svar ja eller nej

ja

Gennemfgres foreeldresamtaler ved opstart i
vuggestue/bgrnehave (hvis barnet kommer
udefra)?

Svar ja eller nej

nej

Gennemfgres foraeldresamtaler om det enkelte
barns trivsel og leering?
Svar ja eller nej

ja

Gennemfgres opfglgningssamtaler i forbindelse
med, at der er udarbejdet en handleplan pa et
barn?

Svar ja eller nej

ja

Gennemfgres overleveringssamtale fra
vuggestue til bgrnehave?
Svar ja eller nej

Ja, eller skriftligt

Gennemfgres samtale i forbindelse med Ja eller skriftligt
skoleindskrivning?

Svar ja eller nej

Bruger I Aula nar der kommunikeres digitalt nej

med forzaldrene?
Svar ja eller nej
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Foraldrebestyrelse

Antal bestyrelsesmgder?

Inddrages bestyrelsesformanden i
tilrettelaeggelse af dagsorden og
bestyrelsesmgderne?

Svar ja eller nej

Udarbejdes der et arshjul for bestyrelsens
arbejde?
Svar ja eller nej

Inddrages foraeldrebestyrelsen i fastsaettelse af

de overordnede principper for det
paedagogiske arbejde?
Svar ja eller nej

Er der et samarbejde mellem
forzeldrebestyrelsen og institutionen ift. til
arrangementer, traditioner mv.?

Svar ja eller nej

Sammenhange og overgange

Bruger [ skemaet "Opstart i dagtilbud i
Helsinggr Kommune”?
Svar ja eller nej

Har barnet og familien mulighed for at besgge
institutionen et par gange inden den egentlige
starti institutionen?

Svar ja eller nej

Evalueringskultur

Hvilke metoder og tilgange har I valgt at
arbejde med?
Max 250 anslag

Har alle paedagogiske medarbejdere kendskab
til de valgte metoder og tilgange, og kan
anvende dem i praksis?

Svar ja eller nej

ja

nej

ja

ja

nej

ja

Arbejder ud fra huset bgrnesyn og vaerdigrundlag
med udgangspunkt i den nye styrket laereplan

Ja, de er udarbejdet i samarbejde med
personalegruppen pa p- mgde

SIDE 21
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Den tilsynsfgrendes bemaerkninger til institutionens selvregistrering.

Institutionen skal selv kontakte lederen af sundhedsplejen med henblik pa et sundhedsmaessigt
tilsyn

Tilsynet anbefaler et bygningsmaessigt tilsyn snarest muligt.

Tilsynet anbefaler et legepladstilsyn snarest muligt.

Tilsynet anbefaler at sprogvurderingerne tages hurtigst muligt

Tilsynet anbefaler at formulere procedurerne vedr. bgrnenes sikkerhed f.eks. i en
personalehandbog

Tilsynet anbefaler at udarbejde en paedagogisk lereplan

Tilsynet anbefaler at lederen tager arbejdsmiljg uddannelsen for ledere
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